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Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej UMW

Sylabus

Czes$c A - Opis przedmiotu ksztatcenia

FARMACEUTA NA RYNKU
PRACY - WARSZTATY

Nazwa
modutu/przedmiotu

Grupa szczegétowych efektow

ksztatcenia

Kod grupy
A

Nazwa grupy
Biomedyczne i
humanistyczne
podstawy farmacji

Wydziat

Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej

Kierunek studiow Farmacja

Specjalnosci

Poziom studiow jednolite magisterskie X*
| stopnia L

Il stopnia L

[l stopnia L

podyplomowe [

Forma studiow

stacjonarne X niestacjonarne [J

Rok studiow v,V Semestr studiow:

VI, X

Typ przedmiotu obowigzkowy [ fakultatywny

X

Rodzaj przedmiotu kierunkowy [ podstawowy X

Jezyk wyktadowy polski X angielski [1 inny []

* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajac [] nha X

Forma ksztatcenia

Godziny

Wykfad (WY)

Seminarium (SE)

20

Cwiczenia audytoryjne (CA)

Cwiczenia kierunkowe - niekliniczne (CN)

Cwiczenia kliniczne (CK)

Cwiczenia laboratoryjne (CL)

Cwiczenia specjalistyczne - magisterskie (CM)

Cwiczenia w warunkach symulowanych (CS)

Lektoraty (LE)

Zajecia praktyczne przy pacjencie (PP)

Zajecia wychowania fizycznego-obowigzkowe (WF)

Praktyki zawodowe (PZ)

Samoksztatcenie

inne

Razem

20

Cele ksztatcenia:
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Fakultet sktada sie z dwéch modutéw majacych na celu pomoc w odnalezieniu sie na rynku
pracy osobie wkrétce koriczacej studia. Celem modutu Trening rozwoju osobistego jest
wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci zwigzane z samoorganizacjg pracy, twérczym
mysleniem, planowaniem drogi zawodowej, efektywnym wykorzystywaniem czasu i skutecznym
dziataniem. Celem drugiego modutu — Psychologia organizacji i pracy jest ukazanie uczestnikom
w toku zajeé¢ warsztatowych zwigzkdw organizacji z jej otoczeniem i funkcjami, jakie odgrywajg
organizacje w naszym zyciu, problemami zwigzanymi z zarzgdzaniem ludzmi, rozwigzywaniem konfliktow
i podejmowaniem decyzji w organizacjach. Wszystkie te zagadnienia wydajg sie wazne zaréwno wtedy,
gdy staramy sie o przyjecie do jakiej$S organizacji w charakterze pracownika, ale takze wtedy, gdy
wejdziemy w role pracodawcy / przetozonego.

Macierz efektow ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektow ksztatcenia oraz formy realizacji zajec:

Numer efektu B . Metody weryfikacji osiggniecia Forma zajec
. Numer efektu | Student, ktéry zaliczy . )
ksztatcenia . . zamierzonych efektow dydaktycznych
. ksztatcenia modut/przedmiot . . .
przedmiotowego . . . . ksztatcenia (formujace i
kierunkowego | wie/umie/potrafi . .
podsumowujgce) ** wpisz symbol
W.01 - zna sposoby Przygotowanie SE
rozwigzywania sytuacji prezentacji w grupie
konfliktowych
W.02 - zna problematyke
inicjowania i wspierania
dziatan grupowych
W.03 o g powy .
- definiuje sytuacje
konfliktowe
u.01 - potrafi ksztattowac Przygotowanie
postawy i dziatania prezentacji w grupie
pomocowe oraz zaradcze
w sytuacjach stresowych
u.02 . ,
- potrafi pracowaé w
zespole
U.03 - stosuje praktyki
motywacyjne
U.04 - rozwigzuje problemy w
sytuacjach konfliktowych
K.01 - potrafi wystepowac Przygotowanie
publicznie prezentacji w grupie
- wspotpracuje w grupie
K.02

** WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - ¢wiczenia kliniczne;
CL -¢éwiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne (mgr); CS - ¢éwiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty;
zajecia praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK -
samoksztatcenie

Prosze oznaczy¢ krzyzykami w skali 1-3 jak powyzsze efekty lokujg panistwa zajecia w dziatach:
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przekaz wiedzy, umiejetnosci czy ksztattowanie postaw np.:
Wiedza + +

Umiejetnosci + +

Postawy + +

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta Obciazenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie
sprawdzenie, itp.)

1. Godziny kontaktowe 20
2. Czas pracy witasnej studenta 10
Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 30
Punkty ECTS za modut/przedmiotu 1
Uwagi

Tresé zajeé: (prosze wpisa¢ hastowo tematyke poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na forme zaje¢ dydaktycznych, pamietajac,
aby przektadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Wyktady
1
2
3

Seminaria
1. Warsztat kreatywnego myslenia
Cele, plany, marzenia — zajecia poswiecone planowaniu drogi zawodowe
Motywacja i efektywnosé w dziataniu.
Zarzadzanie sobg w czasie
Sztuka tworzenia i przedstawiania prezentacji - Warsztat wystgpien publicznych
Cztowiek - Ludzie - Organizacja
Przywédztwo i monitorowanie personelu
Trening budowania zespotu

O N A WN

Praktyki motywowania do pracy

10. Jak zrozumieé i poradzic¢ sobie z konfliktem w organizac;ji?
11. Psychologia konfliktu w praktyce

12. Psychologiczne aspekty wynagradzania za prace

Cwiczenia

Literatura podstawowa: (wymienié¢ wg istotnoéci, nie wiecej niz 3 pozycje)
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J. Terelak, Psychologia organizacji i zarzadzania, Warszawa 2005.

1. S. Covey, Siedem nawykdéw skutecznego dziatania, Warszawa 1996.

2. S. Covey, Najpierw rzeczy najwazniejsze, Poznan 2005.

3. D. Allen, Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywnosci, Gliwice 2001.
4. D. Allen, Zycie i praca: jak znalez¢ czas na wszystko, Sopot 2012.

5. R. W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, Warszawa 2013.

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)
Sala seminaryjna, Rzutnik multimedialny

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystapieniem do modutu/przedmiotu)

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okregli¢ forme i warunki zaliczenia zaje¢ wchodzacych w zakres
modutu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu koricowego teoretycznego i/lub praktycznego, jego forme oraz
wymagania jakie student powinien spetnic¢ by go zda¢, a takze kryteria na poszczegdlne oceny)

Prezentacja ustna przygotowana w grupie

Ocena: Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotéw/modutéw koriczacych sie egzaminem, )

Bardzo dobra
(5,0)

Ponad dobra
(4,5)

Dobra
(4,0)

Dos¢ dobra
(3,5)

Dostateczna
(3,0)

Nazwa i adres jednostki prowadzacej modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego,
ul. Borowska 211 A, 50-556 Wroctaw, Tel./fax 71 784 05 26, mateusz.dasal@umed.wroc.pl

Wykaz oséb prowadzacych poszczegélne zajecia: Imie i Nazwisko, stopier/tytut naukowy lub
zawodowy, dziedzina naukowa, wykonywany zawéd, forma prowadzenia zaje¢ .

Dr Mateusz Dasal, pracownik naukowy, seminarium
Mgr Agnieszka Kazmierczak, etnolog/historyk, pracownik naukowy, seminarium

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowat(a)

13.04.2015 Dr Aleksandra Szlagowska

Podpis Kierownika jednostki prowadzgcej zajecia
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